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Onderwijsconcept
Regulier onderwijs

Onze visie op passend onderwijs
Bij basisschool De Idenburg staat het hele kind centraal in ons onderwijs. Dit betekent dat wij ons inzetten om ieder kind de kans te geven zich optimaal te ontwikkelen binnen een veilige en kleinschalige omgeving. Vanuit onze missie en visie combineren we onze Christelijke identiteit, waarin verbondenheid en saamhorigheid centraal staan, met een focus op het bieden van betekenisvol onderwijs van hoge kwaliteit.
Passend onderwijs bij ons houdt in dat we maatwerk leveren voor elk kind, afgestemd op zijn of haar unieke behoeften. We bieden ondersteuning op zowel cognitief, sociaal-emotioneel als motorisch vlak. Dit doen we met een realistische kijk op onze mogelijkheden, waarbij we onze grenzen kennen, maar ook samenwerken met externe experts om kinderen de juiste begeleiding te bieden.
We streven naar een omgeving waarin kinderen eigenaar zijn van hun leerproces. Kindercoachingsgesprekken spelen hierin een belangrijke rol: de leerkracht coacht het kind, dat leert reflecteren op het eigen leren en samen met de leerkracht doelen stelt. Dit versterkt het vermogen van kinderen om autonome keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen voor hun ontwikkeling.
Ons thematisch en geïntegreerd onderwijs, onder andere met de methode DaVinci, helpt kinderen verbanden te zien tussen vakgebieden en stimuleert hun nieuwsgierigheid. Tegelijkertijd besteden we aandacht aan de kernvakken én aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden, zelfvertrouwen en identiteit.
Binnen ons passende onderwijs richten we ons niet alleen op leren, maar ook op samenleven. Methodes zoals ‘De Gouden Weken’ en ‘Rots en Watertraining’ ondersteunen ons bij het vormen van hechte, veilige groepen en het ontwikkelen van sociale vaardigheden. We geloven dat het individu pas echt tot bloei komt in verbinding met anderen.
Samenvattend is onze visie op passend onderwijs geworteld in ons streven naar optimale ontwikkeling van het hele kind, met persoonlijke aandacht, maatwerk en een sterk pedagogisch klimaat. Zo bereiden we onze leerlingen voor op een succesvolle toekomst, zowel binnen als buiten de school.

Sterke punten in onze ondersteuning
Onze school biedt een ondersteunend klimaat waarin elk kind zich optimaal kan ontwikkelen. Als kleine school hebben we veel persoonlijke aandacht voor de behoeften van onze leerlingen. Ons veilige en positieve schoolklimaat wordt versterkt door methodes zoals Rots & Water, waarmee we kinderen helpen stevig in hun schoenen te staan en goed samen te werken. Daarnaast biedt onze vakdocent gymnastiek hoogwaardige begeleiding op motorisch vlak.
Met de thematische aanpak van de DaVinci-methode bereiden we kinderen voor op de 21st century skills. MijnRapportFolio en kindercoachingsgesprekken geven elk kind eigenaarschap over het eigen leerproces, zodat zij actief betrokken zijn bij hun eigen groei.
Onze kracht ligt in de samenwerking: samen met ouders, kinderen en externe partijen zorgen wij ervoor dat leerlingen zowel cognitief als sociaal-emotioneel kunnen groeien in een ondersteunende, stimulerende omgeving.

Grenzen aan onze ondersteuning
Wij proberen ieder kind de ondersteuning te bieden die het nodig heeft. In de volgende situaties wordt, in overleg met ouders en OT, gekeken of de Idenburgschool nog een geschikte plek is voor de leerling:
· Als het welbevinden van de leerling in het geding komt.
· Als de veiligheid van de leerling of andere kinderen in het geding komt.
· Als onze expertise tekort schiet en er ook geen externe expertise kan worden ingezet op de school, waardoor de ontwikkeling van de leerling stagneert.
· Wanneer er sprake is van een permanente vertrouwensbreuk tussen ouders en school.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor onze ondersteuning
Onze school streeft naar voortdurende verbetering van de ondersteuning voor leerlingen. Daarbij richten we ons op drie belangrijke pijlers:
Een veilige en rustige sfeer in de klas en school:
· We werken aan een sterke doorgaande lijn in klassenmanagement en instructievaardigheden.
· In iedere groep wordt de Rots & Water-training aangeboden om sociale vaardigheden en zelfvertrouwen te versterken.
· Aan de start van ieder schooljaar en na de kerstvakantie zetten wij de Gouden en Zilveren weken in om een positieve groepsvorming te stimuleren.
 
Het ontwikkelen van zelfstandigheid bij kinderen:
· We zetten kindercoachingsgesprekken in om kinderen te helpen reflecteren en eigenaar te worden van hun leerproces.
· Het gebruik van MijnRapportFolio wordt verder ontwikkeld en geconsolideerd als hulpmiddel voor eigenaarschap en zelfsturing.
 
Het behalen van goede opbrengsten:
· Door teamtrainingen en collegiale consultaties op studiedagen verbeteren we ons zicht op de ontwikkeling van alle leerlingen en versterken we de doorgaande lijn in het onderwijs.
· We verhogen de kwaliteit van het rekenonderwijs en vernieuwen het leesonderwijs, met als doel de leesmotivatie van de kinderen te vergroten.
Met deze ambities willen we een ondersteunend en uitdagend leerklimaat creëren waarin iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen.

Specialisten
Onze school heeft de volgende specialisten beschikbaar:
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Specialisten
via de school
· Meer- en hoogbegaafdheid specialist
· Taal-/leesspecialist
· Intern begeleider
· Leerkrachtondersteuner
· Onderwijsassistent
· Remedial teacher

Specialisten
via het bestuur
· Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider

Specialisten
via het SWV en derden
· Autisme-specialist
· Consulent passend onderwijs
· Dyscalculiespecialist
· Dyslexiespecialist
· Gedrag / sociale vaardigheden specialist
· Minder- en laagbegaafdheid specialist
· NT2-specialist
· Orthopedagoog
· Reken-/wiskunde-specialist
· P20'er (externe begeleider)


Voorzieningen
Onze school heeft de volgende voorzieningen beschikbaar:


Voorzieningen
via de school
· -

Voorzieningen
via het bestuur
· -

Voorzieningen
via het SWV en derden
· Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)
· NT2-klas
· Schakelklas

Onderwijsaanbod
Onze school heeft de volgende onderwijsaanbod beschikbaar:


Onderwijsaanbod
via de school
· Aanbod laagbegaafdheid
· Aanbod meer- en hoogbegaafden
· Aanbod ondersteuning t.b.v. rekenontwikkeling
· Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling
· Aanbod spraak/taal
· Compacten en verrijken
· Preventieve signalering van leesproblemen

Onderwijsaanbod
via het bestuur
· -

Onderwijsaanbod
via het SWV en derden
· Aanbod dyslexie
· Aanbod NT2
· Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen


Fysieke ruimten
Onze school heeft de volgende fysieke ruimten beschikbaar:
· Ruimte voor één op één begeleiding
· Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA
· Prikkelarme werkplek of stilteruimte
· Ruimte voor een time-out


Protocollen
Onze school heeft de volgende protocollen beschikbaar:


Actief toegepaste 
· Protocol meer- en hoogbegaafdheid
· Protocol beheer en inzage van het leerlingvolgsysteem en dossiers
· Handreiking overstap po-vo (swv)
· Handreiking en afwegingskader Onderwijszorgarrangementen West-Friesland (swv)

Aanwezig
· Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
· Protocol anti-pesten
· Protocol dyscalculie
· Protocol dyslexie
· Protocol ernstige reken- en wiskundeproblemen en dyscalculie (ERWD)
· Protocol medisch handelen
· Protocol rouw en overlijden
· Protocol schorsen en verwijderen

In ontwikkeling
· Protocol gedrag / sociale veiligheid


Zo ziet onze ondersteuningsroute eruit
Binnen onze school hanteren we een gestructureerde ondersteuningsroute om kinderen met specifieke behoeften optimaal te begeleiden. Deze route bestaat uit verschillende stappen waarin leerkrachten, ouders, de intern begeleider (IB-er), en externe experts samenwerken:
1.  Signaleren van behoeften:
De groepsleerkracht signaleert specifieke behoeften door observaties, gesprekken met het kind, gedragskaarten, sociogrammen en toetsresultaten (methodegebonden en -onafhankelijke toetsen).
2.  Overleg met ouders:
Na overleg met de IB-er bespreekt de groepsleerkracht de bevindingen met de ouders om een gezamenlijk beeld van de situatie te vormen.
In een enkel geval wordt een leerling in het OT besproken. Daarvoor geldt de volgende route:
3.  Opstellen groeidocument:
De IB-er stelt, in samenwerking met de leerkracht een groeidocument op in Digiplan waarin de ondersteuningsbehoefte wordt beschreven. Ouders vullen het ouderdeel van dit document in, waarna het gezamenlijk besproken wordt onder leiding van de IB-er.
4.  Bespreking in het OT:
Het kind wordt besproken in het ondersteuningsteam (OT), eventueel in aanwezigheid van een externe expert.
5.  Plan van aanpak:
Op basis van het groeidocument wordt een plan van aanpak opgesteld met duidelijke, meetbare doelen en concrete stappen om het kind te ondersteunen.
6.  Verwijzing indien nodig:
Als de geboden ondersteuning, ook die gefinancierd door het samenwerkingsverband, niet het gewenste resultaat oplevert, kan worden besloten tot verwijzing naar speciaal basisonderwijs.

Bij voldoende geboekte resultaten kan het traject eerder worden afgerond. Deze samenwerking tussen leerkrachten, ouders, de IB-er en externe deskundigen is essentieel om ieder kind de juiste ondersteuning te bieden en maximale groei te realiseren.


Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP)
De OPP’s worden minimaal jaarlijks geëvalueerd
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